PAYAS IMAR INSAAT TICARET VE SANAYI LTD. STi.

KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESINE ILISKiN AYDINLATMA
METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yiiktimliliginiin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Payas Imar Insaat Ticaret ve Sanayi Ltd. Sti.
tarafindan hazirlanmigtir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun™) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak Payas Imar Ingaat Ticaret ve Sanayi Ltd. Sti. (“Sirket”)
tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

Internet Adresi: www.payas.bel.tr
Telefon Numarasi : 0 326 755 78 00
E-Posta Adresi : payasimar@gmail.com
KEP Adresi : payasimar@hs06.kep.tr

Adres : Karacami Mah. Inonii Cad. Sokullu Mehmet Pasa Kiilliyesi No:33/Z49
PAYAS/HATAY

2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar:

Payas Belediye Baskanligina bagli Belediye Sirketimiz nezdinde kisisel verileriniz, gerek
5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatin girketimize yiiklemis oldugu
sorumluluklar ¢ergevesinde; Kanun'un temel ilkelerine bagl kalmak kaydiyla Kanun'un 5. ve
6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olacak sekilde tarafimizca veya
gorevlendirecegimiz gergek/tiizel kisi veri isleyenlerce islenmektedir. Bu kapsamda kisisel
verileriniz asagida belirtilen durum ve kosullardaki isleme amaglarimiz dogrultusunda
islenmektedir:

e 5393 Sayili Belediye Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortas: Kanunu,
1319 sayil1 Emlak Vergisi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu vb. ilgili mevzuat
uyarinca yasal ytikiimliiliiklerimizi yerine getirmek amaciyla,

e Hukuki yukiimliligiimiz kapsaminda kamu kurum ve kuruluslann ile resmi
kurumlardan ve yetkili kurumlardan gelen taleplerin cevaplandirilmasi amaciyla,

o Ilgili kanunlar uyarinca tarafimizca imzalanan s6zlesme gereklerinin yerine getirilmesi
ve bu sézlesmeler kapsaminda hizmet alimlarinin saglanmasi amaciyla,

e Insan kaynaklar1 politikalarimizin yiiriitilmesinin temini amaci dogrultusunda;
personel temini ve insan kaynaklari operasyonlarimin yiiriitiilmesi, is saghigi ve
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giivenligi g¢ergevesinde yiliklimliliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin
alinmas1 amaciyla,

Sosyal yardimlarda yurttaslarin ihtiyaglarini belirleyebilmek ve gerekli hallerde sosyal
yardim alacak yurttaslar1 belirleyebilmek Belediye Sirketimizin bagli oldugu Belediye
simirlart  igerisinde yasayan ve g¢esitli nedenlerle  ilgemizde  bulunan
kisilerin/kurumlarin hayat Kkalitesini ve yasam standardini arttirmak, kamu
hizmetlerinden etkin ve hizl bir sekilde yararlanmasini saglamak amaciyla,

Belediye adina sirketimiz biinyesinde istihdam edilen personeller tarafindan saglanan
bazi kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi, evde bakim ve engelli vatandaslarimiza
saglik hizmetlerimizin sunulmasi amaciyla,

Kamu glivenligine iliskin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi kamu
gorevlilerine bilgi verebilmek amaciyla

Ilgi kiginin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru
menfaatlerinin korunmasi amaciyla,

Mevcut ve ileride ¢ikabilecek hukuki uyusmazliklarin ¢oziimlenmesi amaciyla,

Kamu giivenliginin ve kamu diizeninin devamini saglamak amaciyla,

Is veya staj bagvurunda bulunan adaylarin degerlendirilmesi, ise alim icin yapilan
bagvurularin degerlendirilmesi, ise alinanlarin ise baglatma islemlerinin yapilmasi,
Kimlik bilgisi, iletisim bilgisi ve bagvuru evrakina eklenerek veya elden/sézel olarak
bize iletilen diger bilgiler; Sirketimiz ile iletisime gegmek adina her tiirlii sozlii, yazili
ve elektronik ortamda yaptifimiz bagvurularda bagvurucunun kimliginin tespiti
amaciyla,

Gtlivenlik ve sair nedenlerle binalarimizda, belediyemiz sorumlulugundaki park ve
bahgelerde ve ilgemiz genelinde kamera goriintiilerini kaydetmek ve bu yerlerde
bulunan vatandaslarimizin giivenligini saglamak, trafik kontroliinii saglamak ve
gerektiginde ilgili kurumlara bilgi vermek amaciyla, (Sirketimiz simirlar igerisinde
alinan kamera kayitlar1 Belediye tarafindan tutulmaktadir. Veri kayit sistemini
olusturma gorevi Belediyeye aittir. )

Diizenleyici ve denetleyici kurumlarla, yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu
kildig: sekilde, KVKK'da ve sair mevzuatta belirtilmis yasal yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini saglamak amaciyla,

Finansal raporlama ve risk yonetimi iglemlerinin icrasi ve takibi amaciyla,

Mevzuatta veya Sirket olarak belirledigimiz politika ve prosediirlerde meydana gelen
degisikliklerin bildirilmesi veya veri sahibini ilgilendiren bildirimlerin yapilmas:
amaciyla,

Belediye adina sirketimiz biinyesinde istihdam edilen personeller tarafindan saglanan
ilge sirlar1 igerisinde yer alan ilgili vatandaglarimiza kurs, egitim ve 6gretim,
kiitiphane ve iiyelik gerektiren sair hizmetlerin sunulmas: amaciyla,

Sirketimiz biinyesinde ¢alisan, 696 sayili KHK kapsaminda taserondan belediye
sirketine gegisi yapilmis daimi iggilerin puantaj, yillik izin, rapor, fazla mesai, ticretli
ve Ucretsiz izinlerin takibi, maas hesaplari, bordro hesaplamalari, ticret pusulalari,
toplu is s6zlesmesinden kaynakl: ticret farklari ve sosyal yardim hesaplamalari, BES,
icra, nafaka, sendika aidati... gibi kesintilerin uygulanmasi, SGK E-Bildirge
raporunun hazirlanmasi, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi raporunun
hazirlanmasi, is¢ilerin banka maag listesinin hazirlanmasi, tiim iscilerin e-6zliik
dosyalarimin olusturulmasi, ozlikk belgelerinin takibi, is¢ilerin emeklilik, nakil, isten

¢tkis, kidem tazminati, ihbar tazminat: vb. islemlerini takip etmek ve yerine getirmek
amaciyla,
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Yukarida sayilanlar ile smnirli olmaksizin Sirketimizin yasalar tarafindan yiikiimli ve
yetkili kildigr her tirli hizmetin ifasi ve sosyal belediyecilik anlayisi geregince
vatandaslarimiza hizmetin gergeklestirilmesi amaciyla kisisel verileriniz islenmektedir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, Belediye veya Belediye adina veri isleyen gergek/tiizel kisiler tarafindan,
bagvuru formlari, CIMER, internet sitesi, muhtelif sozlesmeler,her tiirlii bilgi formlari,
anketler, is bagvuru formlar, iy sdzlesmeleri, sosyal medya uygulamalar1 aracilifiyla,
tedarik¢ilerimizden, sosyal ve kiiltiirel proje yiiriittiigiimiiz dernek, vakif ya da kuruluslardan
gelen yazili, sézlii ve dijital bildirimler, ¢agr1 merkezleri, e-posta ve burada sayilanlarla sinirli
olmamak {zere sozli, yazili veya elektronik kanallar araciligi ile KVKK’nin 4(2)
maddesindeki ongoriilen ilkeler 1giginda agik riza temini suretiyle veya 5(2) ve 6(3)
maddelerinde ongériillen durumlarin  varligi  halinde, acik 1za temin edilmeksizin
toplayabilmekte, islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaglarinin hukuki sebepleri ise; 5393 Sayili Belediye Kanunu,
2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi
Usul Kanunu, 2886 Sayili Devlet [hale Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4857 Sayili
Is Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3194 Sayili Imar
Kanunu, 3294 Sayili Sosyal Yardimlagsma Ve Dayamgsmayi Tesvik Kanunu, 4109 Sayili
Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun, 5326 Sayili Kabahatler
Kanunu basta olmak iizere Belediyenin tabi oldugu mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerimiz
kapsaminda her tiirlii tiriin ve hizmetlerde kullanmak; islem sahibinin bilgilerini tespit i¢in
kimlik, adres ve diger gerekli bilgileri kaydetmek; isleme dayanak olacak tiim kayit ve
belgeleri diizenlemek; mevzuat, resmi makamlarca Ongoriilen bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yiikiimliiliklerine uymak; talep edilen iiriin ve hizmetlerini sunabilmek ve
akdettiginiz sozlesmenin geregini yerine getirmek olarak sayilabilir.

4. Kigsisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaglarla ve Kanun'un 8. ve 9.maddelerinde belirlenen
kosullar ¢ergevesinde:

e Ilgili mevzuat hikiimlerine gore kamu hizmeti niteligindeki faaliyetlerimizin
denetimi amaciyla T.C. I¢isleri Bakanligi, T.C Hatay Valiligi, Payas Kaymakamligs,
Kamu Ihale Kurumu, Sayistay, Nifus Midiirlikleri, diger ilge belediyeleri ile
sbzlesmesel ve hukuki sorumlulugumuz geregi ilgili kamu ve 6zel kurum ve
kuruluglari ile tiizel kisilere,

e Hizmetlerimize ve faaliyetlerimize iliskin stratejilerin hazirlanmas: ve uygulanmasi
amaciyla sinirli olarak tedarikgilerimize,

o Ilgili kamu kurum ve kuruluslarimn talepleri dogrultusunda ve talep amaglariyla sinirli
olarak hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

e Belediyemizin kurulma amaglarindan biri olan kamu hizmetlerini gergeklestirebilmek
amaciyla is birligi i¢inde oldugumuz muhtarliklar, sivil toplum kuruluslari, goniillii
tesekkiller, gergek/tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarnt ile ¢ziim
ortaklarimiza,

* Acil ve tibbi miidahalelerin gergeklestirilebilmesi amaciyla hastaneler ve saglik
kuruluslarina,
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Galisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve ¢6ziim ortaklarimizin  kisisel verilerini
bankacilik ve finans iglemleri ile maas 6demelerini gergeklestirmek amaciyla, smirli
olarak anlagsmali oldugumuz banka ve finans kurumlarina;

Taraf oldugumuz sozlesme gereklerinin yerine getirilmesi veya sdzlesmeler
kapsaminda hizmet alimlarinin saglanmasi igin gerekli oldugu é6lgiide ilgili kurum,
kurulus veya anlagmali oldugumuz firmalara,

aktarilabilmektedir.

5. Ilgili Kisinin Haklar

Belediye blinyesinde kisisel verisi iglenen gergek kisiler Kanun'un 11. maddesi uyarica
asagidaki haklara sahiptirler:

Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri igslenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacimi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigim 6grenme,

Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildig tictincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Igili kisi bu haklarina iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig'e uygun bir sekilde iletebilir. Ilgili kisinin talepleri en kisa siirede ve
nihayetinde en geg otuz (30) giin igerisinde iicretsiz olarak degerlendirilip karara
baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme isleminin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen
tarifedeki ticret esas alinacaktir. Kamuoyuna saygilarimizla arz olunur.

PAYAS IMAR INSAAT TICARET VE SANAYI LTD. STI.
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